FEDERATIA REGIONALA A PATRONATELOR INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCII DIN REGIUNEA NORD-EST (FRPIMM —RNE )

STATUT ACTUALIZAT NR.2, in concordanta cu Legea 367/2022 PRIVIND DIALOGUL
SOCIAL ASA CUM A FOST MODIFICATA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
CONSTITUIREA, REORGANIZAREA, MEMBRII
Art. 1 - “FEDERATIA REGIONALA A PATRONATELOR INTREPRINDERILOR
MICI SI MIJLOCII DIN REGIUNEA NORD-EST”, denumiti in continuare prescurtat
FRPIMM-RNE,a fost inregistrati ca persoani juridici in Registrul Special al Federatiilor
aflat la grefa Tribunalului Iasi sub nr.3/ 10.12.2009 in baza Deciziei Civile nr.1466/
30.09.2009 pronuntati in dosarul nr.4045/99/2009 al Tribunalului Iasi ESTE
REORGANIZATA iN CONFORMITATE CU LEGEA DIALOGULUI SOCIAL nr.
62/2011 conform HOTARARII CONFERINTEI REGIONALE a  FEDERATIEI
REGIONALE A PATRONATELOR INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII DIN
REGIUNEA NORD-EST din data de12.03.2012 si este o federatie patronali teritoriali care
activeaza in regiunea de nord-est avind posibilitatea de a inscrie alti membri- organizatii

patronale - din regiunea de nord-est a Roméiniei.

FRPIMM-RNE isi desfisoari activitatea cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 367/2022 privind dialogului social.

FRPIMM-RNE este o federatie patronald teritoriali, romini, independents,
nonprofit, neguvernamentala si firi caracter politic, infiintatd ca persoani juridici de drept
privat, fara scop patrimonial, si mai are doar urmitorii membri fondatori:

a) Patronatul intreprinderilor Mici si Mijlocii Regiunea Nord-Est, persoani juridici de
drept privat, organizatie patronala, fari scop patrimonial, independenti, neguvernamentali
si apolitica, asigurand si functia de structuri teritorialid locald a Consiliului National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, constituiti in conformitate cu
Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii, infiintata potrivit Statutului
autentificat prin Incheierea de autentificare nr. 672/07.05.2004 a Biroului Notar Public
“Silvia Frost Edoardo Levinos Frost” si inscris in Registrul persoanelor juridice potrivit
Sentintei civile pronuntate de Judecitoria Iasi in Dosarul nr. 101/PJ/2004, sentinti rimas3
definitiva si irevocabild si a Certificatului de inscriere a Persoanelor Juridice firi Scop

Patrimonial nr. 58/A/0706.2004 emis de Judecitoria Iasi, cu sediul in Iasi, strada Basoti, nr.
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4, etaj 1, Judet Iasi, reprezentat prin Vitelaru Neculai, avand functia de Presedinte, care se
legitimeazi cu CI seria MX, Nr. 784668/2008, CNP 1500930227800, eliberata de Politia Iasi;
b) Patronatul Judetean al Intreprinderilor Mici si Mijlocii P.J.LM.M. Baciu, persoana
juridici de drept privat, organmizatie patronald, fara scop patrimonial, independenta,
neguvernamentali si apolitica, asigurind si functia de structura teritoriala locald a
Consiliului National al ntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia, constituita in
conformitate cu Legea nr. 356/2001 a patronatelor, infiintata potrivit Statutului, autentificat
prin fncheierea de autentificare nr. 45/09.01.2009, obtindnd personalitate juridica in baza
Sentintei civile pronuntate de Judecitoria Baciu in Dosarul nr. 241/180/2009, sentinta
rimasi definitivi si irevocabild si a Certificatului de inscriere a Persoanelor Juridice fara
Scop Patrimonial nr. 1/A/13.01.2009 emis de Judecitoria Bacau, cu sediul in Bacau, str.
Nicolae Bilcescu nr. 12, bl. B1, Sc. F, et. 1, judet Baciu, reprezentat prin Plantos Gina,
avaind functia de Presedinte, care se legitimeazi cu CI seria XC, Nr. 577146, CNP
2780906390010, eliberati la data de 14.02.2008 de Politia Bacau.
CAPITOLUL II
SEDIUL, DURATA, SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2- Sediul FRPIMM-RNE este in Iasi, strada Basota, nr. 4, etaj 1, judet Iasi.
Sediul Federatiei va putea fi schimbat prin hotirirea Comitetului Director al Federatiei, cu
respectarea conditiilor legale.

Art. 3 - Durata de functionare a FRPIMM-RNE este nelimitata.

Art. 4 - FRPIMM-RNE s-a constituit pentru reprezentarea unmitard a migcarii
patronale a intreprinderilor mici si mijlocii la nivelul Regiunii Nord-Est prin asocierea
organizatiilor patronale ale IMM din regiunea Nord-Est.

Art. 5 - In vederea realizirii scopurilor previzute in statut, FRPIMM-RNE este
continuatoarea Patronatului Intreprinderilor Mici si Mijlocii Regiunea Nord-Est, a aderat la
Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia (CNIPMMR) si
poate si coopereze / si se asocieze cu alte organizatii / federatii regionale din tara si
strainatate.

Art. 6 - “FEDERATIA REGIONALA A PATRONATELOR
INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII DIN REGIUNEA NORD-EST” are ca misiune
reprezentarea unitari a miscirii patronale a fntreprinderilor mici si mijlocii la nivelul
Regiunii Nord-Est si asigurarea indeplinirii functiei de structura teritoriald regionala a
Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia (CNIPMMR),

avind urmatoarele scopuri:
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-reprezentarea, sustinerea, apararea si promovarea intereselor membrilor sii in relatiile cu
autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, in raport cu obiectul si
scopul lor de activitate, atit in plan national, cit si international;

- asigurarea indeplinirii functiei de structuri teritoriali regionali a Consiliului National al
intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Rominia (CNIPMMR), prin afilierea sa la
CNIPMMR;

- realizarea obiectivelor CNIPMMR la nivel regional, asigurarea coordonirii actiunilor
comune ale structurilor teritoriale locale si judetene ale CNIPMMR;

- derularea de actiuni/proiecte/programe la nivel regional pentru IMM si pentru structurile
teritoriale locale si judetene ale CNIPMMR sau membrii acestora;

- promovarea imaginii si strategiei CNIPMMR la nivel regional;

- elaborarea strategiei regionale patronale privind evolutia economiei si rolul patronatelor si
al a intreprinderilor mici si mijlocii la nivelul Regiunii Nord-Est.

Art. 7 — (1) Obiectul principal de activitate al FRPIMM-RNE se incadreazi in Clasa
CAEN 9411 — Activitati ale organizatiilor economice si patronale, cuprinzind si activititi ale
altor clase CAEN, necesare in vederea realizirii scopului previzut la art. 6, constind in:

a) reprezinti, promoveazi, sustine si apiri interesele economice, tehnice si juridice ale
membrilor sii, in relatiile acestora cu autorititile publice, centrale si locale, cu sindicatele,
patronatele, camerele de comet si cu alte persoane juridice si fizice, atit in plan national, cit
si international, potrivit scopurilor Federatiei si actioneazi in toate domeniile pentru a crea
un mediu favorizant infiintarii, functionirii, dezvoltarii si perfectionirii intreprinderilor
mici si mijlocii;
b) asigura indeplinirea functiei de structuri teritoriald regionald a Consiliului National al
intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Roménia (CNIPMMR), prin afilierea sa la
CNIPMMR, realizeazi obiectivele CNIPMMR la nivel regional si asigura coordonarea
actiunilor comune ale structurilor teritoriale locale si judetene ale CNIPMMR;
¢) elaboreaza strategii regionale patronale privind evolutia economiei si rolul patronatelor si
al intreprinderilor mici si mijlocii la nivelul Regiunii Nord-Est;
d) elaboreaza studii si analize privind starea si evolutia economiei si a intreprinderilor
mici si mijlocii la nivelul Regiunii Nord-Est, pe baza cirora formuleazi puncte de vedere
pe care le promoveazi la nivel national si international;
e) desemneaza reprezentanti care si participe in structurile de coordonare si gestionare a
programelor cu Uniunea Europeani ;
f) sensibilizeaza opinia publici cu privire la problematica intreprinderilor mici si

mijlocii, elaborind si finantind in acest scop studii, analize, sondaje de opinie

si informari publice;
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g) participa activ la dialogul social si la punerea in valoare a experientei,
cunostintelor si informatiilor acumulate, care si faciliteze elaborarea deciziilor
si a actelor normative ce intereseazi activitatea intreprinderilor mici si mijlocii;

h) activeazid pentru deplina libertate de actiune a membrilor in scopul dezvoltarii

N
o

eficientizarii activitatii acestora;

i) actioneazi pentru respectarea legalititii, eticii profesionale, precum si a normelor privind
concurenta loiali in activitatea economici si in relatiile dintre intreprinderile mici si mijlocii
la nivelul Regiunii Nord-Est, care si le asigure sanse de profit in conditii egale; combate prin
toate mijloacele legale tendintele de monopol si concurenta neloiala;

j) poate fi consultati de Guvern la initierea, elaborarea si promovarea programelor de
dezvoltare, restructurare, privatizare, lichidare, cooperare economicd si participd in

structurile de coordonare si gestionare ale programelor cu Uniunea Europeana;

k) desemneaza, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea contractelor
colective de munca, la alte tratative si acorduri in relatiile cu autorititile publice si cu
sindicatele, precum si in structurile tripartite de conducere si de dialog social;

1) asigurd informarea membriilor sii, facilitarea de relatii intre acestia, precum si cu alte
organizatii;

m) promoveaza progresul managerial, acorda servicii de consultanta si asistenta de
specialitate, inclusiv in domeniul formarii fortei de munca;

n) poate adresa autorititilor publice competente propuneri de legiferare in domeniile de
interes patronal;

0) obtinerea, derularea si monitorizarea de programe de finantare pentru structurile
teritoriale locale si judetene ale CNIPMMR sau membrii acestora, din fondurile de
dezvoltare regionald alocate zonelor respectice, din fonduri ale Uniunii Europene sau din
fonduri de la bugetul de stat si/sau atrase din alte surse;

p) promovarea imaginii si strategiei CNIPMMR in nivel regional, prin desfasurarea de
actiuni, mese rotunde, seminarii, conferinte, etc., pentru membrii structurilor teritoriale
locale si judetene ale CNIPMMR sau membrii acestora si pentru dezvoltarea mediului de
afaceri la nivel regional;

q) realizarea de cursuri de pregitire, formare profesionala sau perfectionare, initierea si
efectuarea de studii, programe, proiecte si activititi de cercetare stiintifica, care sa faciliteze
si si perfectioneze functionarea intreprinderilor cu capital privat, in special a IMM-urilor la
nivelul Regiunii Nord-Est, initierea si efectuarea de programe de cercetare stiintifica si

transfer tehnologic — in nume propriu, in colaborare si/sau pe bazi de contract cu unitati
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specializate — in domeniul teoriei si practicii afacerilor, care se afld in relatie cu procesul de
formare si specializare profesionala si in alte domenii de interes;
r) acordarea de asistentd si consultantd membrilor sii si intreprinderilor mici si mijlocii,
prin specialisti proprii sau prin persoane fizice/juridice specializate, in domeniile economic,
managerial, social, tehnic, financiar, educational, juridic, al programelor de finantare si in
alte domenii, inclusiv prestarea de servicii de contabilitate si de resurse umane/salarizare
pentru IMM;
§) asistarea intreprinderilor mici si mijlocii in obtinerea de servicii prin antrenarea
de organizatii specializate din tara si striin:itate in domenii de consultant,
pregatire, informatizare, etc.;
t) efectuarea de orice alte activititi previazute de dispozitiile legale in vigoare necesare
realizarii scopului si obiectivelor FRPIMM-RNE.
(2) FRPIMM-RNE poate, in conditiile legii si a statutului sau:
a) sa acorde ajutor si credit mutual membrilor sii, si infiinteze institutii de ajutorare si
creditare, banca proprie pentru operatiuni financiare in lei si valuti, de formare si
perfectionare de intreprinzatori si specialisti in marketing, management, finante,
informatica economici, etc.;
b) sa acorde, in functie de disponibilititile financiare proprii sau prin atragerea de sponsori,
a unor burse pentru tinerii intreprinzitori, in domeniile legate de promovarea
intreprinderilor mici si mijlocii;
¢) sa editeze si sa tipireasca publicatii proprii de specialitate, si organizeze manifestiri
tehnico-stiintifice, seminarii, conferinte, expozitii, tirguri comerciale si orice alte manifestiri
si activitati destinate promovirii patronatului si intreprinderilor mici si mijlocii;
d) sa infiinteze si si administreze, in interesul membrilor sii, unititi de culturi, invitimant
si cercetare in domeniul activititiiv patronale, unititi economico-sociale, comerciale, precum
si banca proprie pentru operatiuni financiare in lei si in valuta.
CAPITOLUL III
PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Art. 8. Patrimoniul initial al FRPIMM-RNE este in valoare de 700 (sapte sute) lei si
este constituit din capitalul initial al Asociatiei Patronatul intreprinderilor Mici si Mijlocii
Regiunea Nord-Est.  Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu
legislatia roména in materie, pe numele Federatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea
obiectivelor acesteia.

Art.9. Activitatea economico-financiara a Federatiei se desfisoara potrivit bugetului

propriu de venituri si cheltuieli.
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Art. 10 - (1) Veniturile FRPIMM-RNE se constituie din:
a. Taxele de inscriere si cotizatiile membrilor;
b. Contributii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective de munca si venituri
din activitatile specifice;
c. Donatii, sponsorizari sau legate;
d. Venituri realizate de Federatie din activitati economice directe si din alte activitati;
e. DobAnzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
f. Dividendele societatilor comerciale infiintate de Federatie;
g. Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale.
h. Alte venituri prevazute de lege.

(2) Veniturile FRPIMM-RNE sunt destinate realizarii scopurilor previzute in
prezentul STATUT si nu pot fi repartizate membrilor acesteia.

(3) Federatia poate dobandi, in conditiile previzute de lege, cu titlu gratuit sau
oneros, orice fel de bunuri mobile sau imobile necesare realizirii scopului pentru care este
infiintata.

(4) Din veniturile rimase dupd acoperirea tuturor cheltuielilor curente, Comitetul
Director poate aproba utilizarerea acestora in scopul:

a. constituirii unui fond de rezerva;

b. realizarii unor investitii;

c. recompensirii persoanelor care au o contributie deosebitd la promovarea imaginii si
realizarea scopurilor Federatiei.

(5) Presedintele, Vicepresedintii si membrii Comitetului Director ai FRPIMM-RNE
pot beneficia de indemnizatii, in baza incheierii de contracte de management / contracte
individuale de munca cu timp partial.

CAPITOLUL IV
MEMBRII FEDERATIEI
SECTIUNEA I
CATEGORII DE MEMBRII

Art.11 - (1) Membrii FRPIMM-RNE sunt membrii fondatori, membrii asociati,
membrii sustinitori si membrii de onoare.

(2) Patronatele semnatare ale PROCESULUI VERBAL DE CONSTITUIRE A
FRPIMM-RNE, au calitatea de membrii fondatori.

(3) Pot dobindi calitatea de membru asociat al FRPIMM-RNE organizatiile
profesionale sau patronale care au reprezentativitate la nivel judetean si structurile

teritoriale ale CNIPMMR, care adera, prin libera vointi, la scopurile Federatiei si la
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prevederile ei statutare si care sprijind material si moral Federatia in realizarea obiectivelor
acesteia.

(4) Pot dobéndi calitatea de membru sustinitor al FRPIMM-RNE persoanele fizice
sau/si persoanele juridice care, prin activitatea lor, sprijini in mod substantial Federatia in
realizarea obiectivelor acesteia, contribuind din punct de vedere financiar, moral sau
functional la realizarea scopurilor Federatiei.

(5) Pot dobiandi calitatea de membru de onoare al FRPIMM-RNE personalititi
marcante ale vietii stiintifice, culturale, antreprenoriale care s-au remarcat, cu deosebire, in
domeniile de interes ale Federatiei si care, prin activitatea lor, sprijind Federatia in
realizarea scopurilor acesteia.

(6) Fiecare membru persoana juridica isi va desemna reprezentantii, persoane fizice,
in cadrul Federatiei. Reprezentantul patronatului membru al Federatiei trebuie si aibi
tinuta morala si sa nu fi savarsit fapte de natura penala.

(7) Calitatea de membru-asociat sau de membru—sustinitor al FRPIMM-RNE se
acorda de citre Comitetul Director, prin votul a cel putin 2/3 din numirul membrilor
acestuia.

(8) Calitatea de membru de onoare al FRPIMM-RNE se acorda de citre Conferinta
Regionala a Federatiei, prin votul a cel putin 2/3 din numirul membrilor prezenti, la
propunerea Comitetului Director. Drepturile si obligatiile membrilor de onoare se stabilesc
de Conferinta Regionald a Federatiei, la data acordarii titlului de membru de onoare.

Art.12. (1) Membrii Federatiei isi mentin independenta si se bucurid de drepturi
specifice, conferite de statutele proprii, cu conditia punerii de acord a acestora cu
prevederile legi patronatelor.

(2) Contributiile membrilor FRPIMM-RNE la realizarea scopurilor si obiectivelor
acesteia constau in sprijin financiar, material, moral si activititi voluntare in cadrul
programelor/proiectelor initiate/derulate de Federatie.

Art.13. Apartenenta politicd a persoanelor ce reprezintii membrii in cadrul Federatiei
este libera, dar este interzis in mod expres ca aceste optiunii politice si se manifeste in orice
fel in cadrul Federatiei.

SECTIUNEA 11
DREPTURI SI OBLIGATII

Art.14. (1) Membrii fondatori si membrii asociati ai FRPIMM-RNE beneficiazi de
urmatoarele drepturi, in conditii de transparenti, de echitate si fara discriminare:
a) de a participa la activitatea Federatiei;

b) de a beneficia de serviciile oferite de Federatie;

¢) de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Federatiei;
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d) si primeasca avantaje si beneficii obtinute de Federatie;
e) si primeasci informatiile de care dispune Federatia, referitoare la problemele comerciale,
financiare, bancare, valutare, fiscale, vamale, juridice, marketing, manageriale, tehnice,
tehnologice si in alte domeniide activitate;
f) sa primeasca publicatiile editate de Federatie contra cost sau gratuit, dupa caz, sa publice
in ele articole, comunicari, informatii si reclame;
g) si beneficieze de programele de pregitire, de consultantd si asistentd in afaceri si
management si de activititile, expozitii, tirguri si orice alte manifestari organizate de
Federatie, in tara si in striinitate;
h) si primeascid asistenta juridici, economicd, tehnici, financiari, comerciald si in alte
domenii de activitate.

(2) Membrii sustinatori ai FRPIMM-RNE beneficiazi de drepturile prevazute la art.
14 alin. (1) lit. b), d), e), f) si g) din prezentul Statut.

Art.15. (1) Membrii FRPIMM-RNE au urmaitoarele obligatii:
a) sa respecte Statutul Federatiei si hotirarile organismelor de conducere,
b) sa actioneze pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor Federatiei,
c) sa participe la actiunile organizate de Federatie,
d) si respecte normele de etica profesionala si tinuta morala in relatiile cu ceilalti membrii ai
Federatiei si cu alti partenerii,
e) si nu promoveze prin intermediul Federatiei interesele politice ale partidelor politice, ale
membrilor care se retrag sau care sunt exclusi,
f) si pliteasci la timp si in conditiile stabilite cotizatia lunara stabilitd de organismele de
conducere;
g) s depuni trimestrial informari privind activititile/actiunile/ programele derulate;
i) sa comunice Federatiei documentele privind reorganizarea si componenta organelor de
conducere, baza de date privind membrii acestora si si o actualizeze in permanenta,
informiri privind situatia financiara trimestriald/anuali si si vireze cotizatia stabilitd in
contul Federatiei, pina pe data de 10 a celei de-a doua luni din trimestrul urmator sau la
alti data hotarata de conducerea Federatiei.
Art.16 — (1) Drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru al Federatiei se
exercita prin reprezentantii fiecirei persoane juridice.

(2) Procedurile de numire, confirmare, revocare a reprezentantilor sunt cele stipulate
de Statutul fiecarui membru persoana juridica.

(3) Reprezentantii promovati in structurile de conducere ale Federatiei raspund, in
conditiile legii si ale prezentului statut, pentru faptele lor ce aduc atingere intereselor

Federatiei si ale membrilor acesteia.
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SECTIUNEA III
ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 17 — (1) Urmare a faptului cd membrii Federatiei sunt persoane juridice se
impune distinctia intre abaterile ce apartin persoanei juridice si cele ale reprezentantului
desemnat.

(2) in ceea ce priveste persoanele alese in functii de conducere care reprezinti in
Federatie persoane juridice, ele au fost alese ca persoane fizice, deci se impune ca in
aprecierea abaterilor acestora si a sanctiunilor aplicate si se tinii seama de dubla lor calitate.
Art. 18 — (1) in cazul membrilor Federatiei se consideri ca abateri ale persoanelor juridice
urmatoarele:

a. Nerespectarea obligatiilor statutare, cum ar fi:

- Neplata cotizatiei timp de 6 luni;

- Neparticiparea sistematica la actiunile organizate de Federatie intr-un interval de 6 luni;
- Intreprinderea unor actiuni contrare intereselor Federatiei.

b. Implicarea membrilor Federatiei in fapte ce contravin legii si statutului Federatiei.

) In cazul persoanelor fizice desemnate si reprezinte in Federatie un membru

persoana juridica, abaterile pot consta in:

- Denigrarea activititii Federatiei;

- intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura Federatiei;

- Angajarea Federatiei in actiuni pentru care nu a fost autorizati de organele de conducere;
- Implicarea Federatiei in activititi politice;

- Abaterile de la etici profesionald si morald incluse in Regulamentul de Organizare si
Functionale al Federatiei;

- Comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotiirire
judecatoreasca ramasa definitiva. |

A3) in cazul persoanelor care fac parte din conducerea Federatiei, in afari de
prevederile alin. (2), se mai adaugi neparticiparea sistematici la activitatea structurii de
conducere in care a fost ales sau impiedicarea prin diferite mijloace ca aceasta sa-si
desfasoare in mod eficient activitatea.

Art. 19 — Sanctiunile ce se pot aplica sunt urmitoarele:

a) Avertisment;

b) Avertisment sever si ultimativ;

¢) Suspendarea pe termen determinat din Federatie sau din functia de conducere potrivit
Statutului Federatiei;

d) Excluderea din Federatie.

SECTIUNEA IV
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INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 20 - Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii :
a) Prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata,
b) Prin excludere in urmatoarele situatii:
- incilcarea grava a prevederilor statutare si a hotirarilor organismelor de conducere ale
Federatiei,
- ca urmare a unei condamndri, prin hotirire judecatoreascid ramasa definitivd, pentru
savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile Federatiei;
- in caz de neplati a cotizatiei timp de sase luni.
- alte situatii obiective
Art. 21 — (1) Excluderea se face de catre Comitetul Director al Federatiei prin decizie.
(2) Impotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare.
(3) Contestatia se solutioneaza de Conferinta Regionala a Federatiei.
(4) De la data inregistrarii deciziei si pana la solutionarea acesteia in
Conferinta Regionald a Federatiei, calitatea de membru al Federatiei este suspendata.
CAPITOLUL V
CONDUCEREA FEDERATIEI
Art.22 — (1) Organele de conducere ale FRPIMM-RNE sunt:
a) Conferinta Regionald a Federatiei,
b) Comitetul Director.

(2) Organele de control ale Federatiei sunt:

a) Conferinta Regionald a Federatiei,
b) Cenzorul / Comisia de Cenzori.
SECTIUNEA I

CONFERINTA REGIONALA A FEDERATIEI
Art.23 — (1) Conferinta Regionala a Federatiei este organul suprem de conducere a

FRPIMM-RNE.

(2) Conferinta Regionald a Federatiei se poate intruni anual in sedinta

ordinara sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la propunerea

presedintelui sau a unei treimi din membrii Comitetului Director si are drept

de control permanent asupra activitatii Presedintelui, Comitetului Director si a

Cenzorului / Comisiei de Cenzori.
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(3) Pregatirea Conferintei Regionale a Federatiei se face de citre Comisia Speciali de
Organizare (CSO), constituita prin hotirirea Comitetului Director.

(4) Comisia Speciala de Organizare (CSO) isi desfisoara activitatea in baza unui regulament
elaborat de Conferinta Regionali a Federatiei, in prima sa sedinta.

Art.24 — (1) La Conferinta Regionald a Federatiei participi, cu drept de vot,
delegati de drept si delegati alesi.

(2) Sunt delegati de drept la Conferinta Regionalid a Federatiei:

* membrii Comitetului Director;
* presedintii persoanelor juridice care au calitatea de membu fondator si membru asociat al
Federatiei.

(3) Data, locul de desfisurare, ordinea de zi a Conferintei Regionale a Federatiei,
precum si materialele care vor fi supuse dezbaterii delegatilor de drept si a celor alesi va fi
trimisa cu cel putin 30 de zile inainte de data intrunirii Conferintei prin oricare din
modalitatile prevazute la art. 24 alin. 5 .

(4) Confirmarile de participare se transmit cu cel putin 15 zile tnainte de data intrunirii
Conventiei, mentionindu-se datele de identificare a persoanelor numite a fi delegati alesi,
potrivit normei de reprezentare.

(35)Toate comunicirile, convocirile, sedintele, conferintele, transmiterea de date ,
informatii sau orice act necesar desfasurarii activititii si realizirii scopului FRPIMM - RNE
se pot realiza valabil utilizind oricare dintre mijloacele moderne de comunicare, cum ar fi:
telefon, fax, posta electronica, Whats Ap, on-line video/audi , telecomunicare/ teleconferinta,
fara a se limita la cele enumerate, s.a.. Comunicirile, convocirile, sedintele, conferintele,
transmiterea de date, informatii se considera realizate in oricare din formele in care au fost
transmise, inclusiv copie mail, dovada electronici, printscreen, fotografie, copie mesaj text,
ok fax s.a. |

Art.25 — (1) Conferinta Regionali a Federatiei este legal constituiti daci sunt
prezenti cel putin 2/3 din numarul delegatilor desemnati (delegati de drept si delegati alesi).
(2) Daca la prima convocare nu se intruneste numairul necesar, Conferinta Regionali a
Federatiei se reprogrameazi in termen de max. 15 zile, iar lucririle se vor desfisura
indiferent de numarul celor prezenti, daci se face dovada scrisi a convocirii celor absenti.

Art.26 — (1) Hotararile Conferintei Regionale a Federatiei se iau prin vot deschis cu
majoritate simpla de voturi (jumatate plus unul din numérul membrilor prezenti), exceptii
fac: modificarea Statutului, dizolvarea si lichidarea Federatiei pentru care este necesari o
majoritate calificati de doua treimi din numarul celor prezenti.

(2) Participarea la vot este personali si nu se accepta inlocuitori.
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Art.27 — (1) Lucrarile Conferintei Regionale a Federatiei sunt conduse de presedinte
sau de un prezidiu care poate fi format din Presedinte si alte persoane alese de participanti,
prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art.28 — Alegerea presedintelui si a vicepresedintilor FRPIMM - RNE pentru o
perioadd de patru ani care se prelungeste cu incid 4 ani daca Conferinta Regionala a
Federatiei nu s-a convocat, pentru noi alegeri, la expirarea primului mandat .

Art. 29 — (1) Hotéirérile luate de Conferinta Regionalid a Federatiei in limitele legii,
ale Actului Constitutiv si/sau ale Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii
Federatiei care nu au luat parte la Conferinta Regionaldi a Federatiei, sau au votat
impotriva.

(2) Hotararile Conferintei Regionale a Federatiei contrare legii sau Statutului pot fi
atacate in justitie de oricare din membrii Federatiei care nu au luat parte la Conferinta
Regionalid a Federatiei, sau care au votat impotriva si au cerut si se insereze aceasta in
procesul verbal de sedinta, in termen de 30 zile de la data cind a avut loc sedinta.

(3) Cererea de anulare se solutioneazi de catre instanta de judecati competenta
potrivit legi

SECTIUNEA II
COMITETUL DIRECTOR

Art.30 — (1) Comitetul Director este format din:
a) Presedintele Federatiei;
b) Vicepresedintii Federatiei;
¢) Membri.

(2) Presedintele si vicepresedintii Federatiei sunt alesi de Conferinta Regionala a

Federatiei.
(3) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat al Federatiei desemneazi céte un
reprezentant in cadrul Comitetul Director, care are calitatea de membru invitat permanent
al acestuia.
(4) Din randul membrilor Federatiei, Comitetul Director alege un Secretar General.

Art. 31 - Atributiile Comitetului Director:
a. are rol de conducere a Federatiei;
b. hotararile se iau cu voturile majorititii simple a membrilor sii, (cu exceptia membrilor
invitati) - (50% + 1);

c. sedintele Comitetului Director sunt prezidate de Presedintele Federatiei;
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d. elaboreaza si supune spre aprobare Conferintei Regionale regulamentul de organizare si
functionare (ROF);

e. stabileste si numeste conducerea executivi a Federatiei;

f. aproba organigrama si politica de resurse umane ale Federatiei;

g. coordoneaza si controleazi conducerea executivi;

h. face propuneri si supune spre aprobarea Conferintei Regionale a Federatiei strategia de
activitate a Federatiei, programul de investitii;

i. numeste reprezentanti pentru participare la diverse actiuni;

j- aproba toate actele ce angajeaza raspunderea patrimoniali si juridica a Federatiei;

k. asigura conducerea Federatiei cu respectarea hotirarilor Conferintei Regionale a
Federatiei;

1. analizeazi si trimite spre aprobare Conferintei Regionale a Federatiei eventualele aliante,
asocieri, primirea sau excluderea de noi membrii;

m. numeste reprezentantii Federatiei In organisme tripartite regionale;

n. formuleaza puncte de vedere privind pozitia Federatiei in principalele probleme de interes
national si international cu care se confrunti patronatele;

o. stabileste cotizatia care trebuie platiti de membrii Federatiei;

p. prezinta Conferintei Regionale a Federatiei Raportul de activitate pe perioada anterioar3,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor organizatiei;

gq. analizeaza activitatea Federatiei si a organismelor sale, stabileste masuri de perfectionare
a activitatii;

r. propune spre aprobare Conferintei Regionale a Federatiei alegerea cenzorului /
membrilor comisiei de cenzori si stabileste indemnizatiile acestora;

s. indeplineste si alte atribu;iibstabilite de Conferinta Regionalid a Federatiei, de prezentul
statut sau prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

Art.32 — (1) Comitetul Director se intruneste trimestrial, sau ori de cite ori este
nevoie si este legal constituit daca sunt prezenti 50% + 1 dintre membrii sii cu drept de vot,
iar hotardrile se iau cu majoritatea simpli a celor prezenti.

(2) Deciziile luate de Comitetul Director sunt semnate de Presedintele Federatiei.
Art.33 - Secretarul General conduce activitatea de administrare a Federatiei si are
urmatoare atributii:

a) pregateste lucririle Conferintei Regionale a Federatiei si ale Comitetului Director,
b) ia toate masurile legale si statutare pentru aducerea la indeplinire a hotirarilor
Conferintei Regionale a Federatiei si a Comitetului Director raportind permanent

Presedintelui Federatiei despre modul de indeplinire a acestor hotarari,
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c) indeplineste atributiile previazute de regulamentul de functionare a Federatiei;
d) indeplinegte si alte atributii stabilite de Comitetul Director, de prezentul statut sau
prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
SECTIUNEA III
PRESEDINTELE SI VICEPRESEDINTII FEDERATIEI

Art. 34 - Presedintele Federatiei este ales de Conferinta Regionald a Federatiei
pentru un mandat de 4 (patru) ani,care se prelungeste cu inci 4 ani daca Conferinta
Regionala a Federatiei nu s-a convocat, pentru noi alegeri, la expirarea primului mandat.

Art. 35 — (1) Vicepresedintii Federatiei se implici major in buna desfasurare a
activitatii Federatiei, asiguriand:

- organizarea si derularea de actiuni/programe in vederea indeplinirii scopurilor si
obiectivelor previzute in statut si/sau
- sprijinirea financiara a activitatii Federatiei.

(2) Vicepresedintii Federatiei sunt propusi de presedinte pentru un mandat de
4 (patru ani) si sunt alesi de Conferinta Regionali a Federasiei.

(3) Pe masura cooptirii in cadrul Federatlei a noi patronate care au
reprezentativitate la nivel judetean, presedintii acestor patronate pot dobindi calitatea de
vicepresedinti ai Federatiei, acestia urménd a fi validati la urmatoarea Conferinta Regionala
a Federatiei.

(4) Vicepresedintii coordoneaza impreuna cu Secretarul General domeniile de
activitate din care fac parte patronatele, sau asociatiile patronale pe care le reprezinta.

SECTIUNEA IV
CENZORUL / COMISIA DE CENZORI

Art. 36 — (1) Controlul financiar al Federatiei este asigurat de Cenzor sau de Comisia
de Cenzori, alesi de Conferinta Regionalid a Federatiei.

(2) Comisia de Cenzori este constituita dintr-un numdir impar de membri si
functioneazi pe baza unui Regulament de Organizare si Functionare elaborat de Comitetul
Director si aprobat de Conferinta Regionala .

(3) Membrii Comitetului Director nu pot fi cenzori.

Art. 37 — Cenzorul / Comisia de Cenzori verifici gestiunea Federatiei si raporteaza
periodic Conferintei Regionale a Federatiei si/sau Comitetului Director rezultatele
actiunilor, facind propuneri pentru corectarea deficientelor constatate. Cenzorul / Comisia
de cenzori se intruneste trimestrial si ori de cite ori este nevoie, la solicitarea Comitetului
Director sau din proprie initiativi. Cenzorul / Comisia de cenzori poate fi invitatd sa
participe la sedintele Comitetului Director, fara drept de vot.

Art. 38 - Atributiile Cenzorului / Comisiei de Cenzori:
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a. verifica modul in care este administrat patrimoniul Federatiei,
b. intocmeste rapoarte si le prezinti Conferintei Regionale a Federatiei;
¢. poate participa la sedintele Comitetului Director fara drept de vot;
d. indeplineste si alte atributii stabilite de Conferinta Regionalii a Federatiei, de prezentul
statut, sau previazute de dispozitiile legale in vigoare.
CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA, LICHIDAREA FEDERATIEI

Art. 39 — FRPIMM-RNE se va dizolva:

I. De drept: in caz de imposibilitate a realizirii scopului pentru care a fost construiti, daci
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

IL. Prin hotirire judecatoreasci, la cererea oricirei persoane interesate atunci cind:

a) scopul sau activitatea Federatiei a devenit ilicitd sau contrari ordinei publice;

b) realizarea scopului este urmariti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) urmareste alt scop decit cel pentru care a fost constituit;

d) a devenit insolvabili;

e) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

IIL Prin hotarirea Conferintei Regionale a Federatiei;.

IV. In alte situatii prevazute de lege.

Art. 40 - In cazul lichidirii sau dizolvirii F ederatiei situatia patrimoniului va fi solutionata
de Conferinta Regionali a Federatiei, iar in caz de divergenti de citre instanta de judecati
potrivit legii,

(2) in momentul lichidirii sau dizolvirii, dupa caz, patrimoniul se imparte membrilor
fondatori, proportional cu contributia acestora, cu respectarea prevederilor legale in
vigdare.

Art. 41 - In termen de 15 zile de la dizolvare, conducitorul Federatiei sau lichidatorii
patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei judecitoresti competente si fnscrie
mentiunea dizolvarii sau lichidarii, dupa caz.

Art. 42 - (1) In cazul dizolvirii Federatiei, lichidatorii se numesc de Conferinta
Regionali a Federatiei sau de instanta judecitoreasci, dupi caz.

(2) Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Comitetului Director inceteazi.

(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueazi inventarul si incheie un bilant care si
constate situatia exacta a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligati si primeasci si sa pistreze registrele si orice alte acte ale
Federatiei si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidirii, in ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.
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(6) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa
creantele, de a platii creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activului in bani, procedind la vinzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si
imobile.

(7) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii
celor aflate in curs de derulare.

Art. 43 - Federatia se poate dizolva si lichida numai la propunerea a doua treimi din
membri fondatori si asociati, lucru materializat prin vot deschis in cadrul Conferintei
Regionale a Federatiei.

Art. 44 — (1) In cazul dizolvirii Federatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se
pot transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator, in conditiile prezentului Statut si potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmiti bunurile in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competenta unei
persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, daci prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 45 — Federatia inceteaza a avea fiinta in conditiile de procedura prevazute de
lege.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 46 - Aparatul executiv salariat al Federatiei are urmatoarele atributii:
a. realizarea activitatilor curente;
b. aparatul executiv este angajat de citre Presedinte si isi desfisoara activitatea conform
prevederilor ROF al Federatiei;
c. aparatul executiv salariat are obligatia sa transpuni in practicd hotararile si deciziile
Comitetului Director si este coordonat de acesta prin Presedinte.

Art. 46 - Orice decizii sau actiuni, care sunt in contradictie cu prevederile Statutului

sau cu legile in vigoare sunt nule de drept.
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Prezentul Statut actualizat a fost redactat si semnat astiizi 15.09.2023 , in 3 (trei)

exemplare originale.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
VITELARU NECULAI '\ CONSTANTINESCU CONSTANTIN
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