
 

Sectorul privat şi cel de stat ar putea avea salarii minime diferite 

S.O.S. salariul minim 

În situaţie de criză, foarte puţini patroni sunt dispuşi să accepte o majorare a salariului minim, mai ales 

după ce consumul a scăzut în urma creşterii TVA şi a reducerilor salariale. Discuţiile pe tema salariului 

minim pe economie sunt aprinse şi reflectă interese majore, pe care atât companiile, cât şi sindicatele le au.  

Dacă sindicatele au propus un salariu cu 150 de lei mai mare decât minimul actual, adică de 750 de lei, 

Guvernul este dispus să crească doar cu 40 de lei salariul minim pe economie. Patronatele vor însă ca 

angajaţii din mediul privat să fie remuneraţi cu minim 600 de lei pe lună, iar cei din sistemul bugetar să 

primească minim 640 de lei lunar. 

În acest moment, la stat valoarea salariului minim este de 600 de lei.  

Patronatele spun că o creştere a salariului minim va duce la creşterea numărului de şomeri din mediul 

privat. „O astfel de presiune ar arunca economia privată în aer şi ar duce plăţile către muncitori în zona 

neagră”, declară Dan Matei Agathon, purtător de cuvânt al Alianţei Confederaţiilor Patronale din România 

(ACPR), prima organizaţie patronală care a susţinut vehement ca salariul minim să rămână la valoare de 

600 de lei. „Nu ne putem permite să forţăm mâna companiilor private să crească salariul minim atâta vreme 

cât asupra lor s-au abătut deja, rând pe rând, nu una, ci multiple alte cheltuieli”, adaugă Agathon, în 

susţinerea punctului de vedere. 

Salariul minim ar trebui să reflecte productivitatea 

O parte a reprezentanţilor mediului de afaceri apreciază că impunerea unui anumit nivel pentru salariu 

minim este o ingerinţă a Guvernului în problemele firmelor, iar acesta nu ar trebui să fie „nici minim, nici 

maxim”. „Salariile ar trebui să se stabilească în urma unor negocieri directe între patroni şi angajaţi, ca 

rezultat al productivităţii muncii. Un specialist nu-l voi putea ţine cu forţa dacă nu-i dau o remuneraţie 

care să-l stimuleze”, ne-a declarat Neculai Viţelaru, preşedintele Patronatului pentru Întreprinderi 

Mici şi Mijlocii (PIMM) din Iaşi. 

Sunt însă şi opinii care susţin că majorarea remuneraţiei minime va aduce beneficii şi firmelor. Atât timp 

cât statul va susţine contribuţiile sociale aferente salariului minim, majorarea acestui indicator este 

sustenabilă, susţin alţi oameni de afaceri ieşeni. „Va fi o gură de oxigen şi pentru firme, pentru că vor putea 

urca salariile, iar statul va fi cel care va acoperi în continuare taxele aferente”, ne-a declarat omul de afaceri 

Gabriel Surdu. 

Într-un fel la privat, altfel la stat 

Patronatele au propus la discuţiile cu reprezentanţii Ministerului Muncii şi cu premierul Emil Boc 

separarea bugetarilor de angajaţii de la privaţi în stabilirea câştigului minim, variantă luată deja în calcul de 

Guvern. „Aceasta a fost propunerea Alianţei Confederaţiilor Patronale din România la întâlnirea de la 

Ministerul Muncii în cadrul discuţiilor privind salariul minim pe economie. 

 ACPR a propus ca bugetarii să fie consideraţi ca ramură”, a declarat Dan Matei Agathon, purtătorul de 

cuvânt ACPR.  



Opinia nu este însă împărtăşită de toate organizaţiile patronale, care susţin că aceasta este o formă de 

discriminare. „Se pleacă de la premise greşite, ca şi cum salariatul de la privat nu este egal cu cel de la 

stat. Cred că este o măsură discriminatorie”, ne-a precizat declarat Neculai Viţelaru, preşedintele 

Patronatului pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii (PIMM) din Iaşi. 

                                                                                                        

Boc: „Salariul minim va fi stabilit săptămâna aceasta” 

Nivelul salariului minim va fi stabilit săptămâna aceasta, după o nouă întâlnire a Guvernului cu sindicatele, 

care va încerca să medieze între patronate, care vor în mare parte salariu minim de 600 lei, şi sindicate, care 

au solicitat o majorare de până la 705 lei, a spus premierul. Boc a ţinut să precizeze că Guvernul a pus în 

dezbatere principiul ca angajaţii cu salariile cele mai mici să recupereze mai mult din reducerea de 25 la 

sută, iar cei cu salarii mai mari să recupereze mai puţin. 
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