Sectorul privat si cel de stat ar putea avea salarii minime diferite

S.0.S. salariul minim

In situatie de criza, foarte putini patroni sunt dispusi sd accepte o majorare a salariului minim, mai ales
dupa ce consumul a scazut in urma cresterii TVA si a reducerilor salariale. Discutiile pe tema salariului
minim pe economie sunt aprinse si reflectd interese majore, pe care atat companiile, cat si sindicatele le au.

Daca sindicatele au propus un salariu cu 150 de lei mai mare decat minimul actual, adica de 750 de lei,
Guvernul este dispus sa creasca doar cu 40 de lei salariul minim pe economie. Patronatele vor insa ca
angajatii din mediul privat sd fie remunerati cu minim 600 de lei pe luna, iar cei din sistemul bugetar sa
primeasca minim 640 de lei lunar.

Tn acest moment, la stat valoarea salariului minim este de 600 de lei.

Patronatele spun cid o crestere a salariului minim va duce la cresterea numarului de someri din mediul
privat. ,,0O astfel de presiune ar arunca economia privata in aer si ar duce platile catre muncitori in zona
neagrd”, declard Dan Matei Agathon, purtator de cuvant al Aliantei Confederatiilor Patronale din Romania
(ACPR), prima organizatie patronala care a sustinut vehement ca salariul minim sd raména la valoare de
600 de lei. ,,Nu ne putem permite sd fortdim mana companiilor private sa creasca salariul minim atata vreme
cat asupra lor s-au abatut deja, rand pe rand, nu una, ci multiple alte cheltuieli”, adauga Agathon, in
sustinerea punctului de vedere.

Salariul minim ar trebui si reflecte productivitatea

O parte a reprezentantilor mediului de afaceri apreciaza ca impunerea unui anumit nivel pentru salariu
minim este o ingerintd a Guvernului in problemele firmelor, iar acesta nu ar trebui sa fie ,,nici minim, nici
maxim”. ,,Salariile ar trebui sa se stabileasca in urma unor negocieri directe intre patroni §i angajati, ca
rezultat al productivitatii muncii. Un specialist nu-l voi putea tine cu forta daca nu-i dau o remuneratie
care sd-1 stimuleze”, ne-a declarat Neculai Vitelaru, presedintele Patronatului pentru Tntreprinderi
Mici si Mijlocii (PIMM) din Iasi.

Sunt insa si opinii care sustin ca majorarea remuneratiei minime va aduce beneficii si firmelor. Atat timp
cat statul va sustine contributiile sociale aferente salariului minim, majorarea acestui indicator este
sustenabild, sustin alti oameni de afaceri ieseni. ,,Va fi o gura de oxigen si pentru firme, pentru cad vor putea
urca salariile, iar statul va fi cel care va acoperi in continuare taxele aferente”, ne-a declarat omul de afaceri
Gabriel Surdu.

Tntr-un fel la privat, altfel la stat

Patronatele au propus la discutiile cu reprezentantii Ministerului Muncii §1 cu premierul Emil Boc
separarea bugetarilor de angajatii de la privati in stabilirea castigului minim, varianta luata deja in calcul de
Guvern. ,,Aceasta a fost propunerea Aliantei Confederatiilor Patronale din Romania la intilnirea de la
Ministerul Muncii in cadrul discutiilor privind salariul minim pe economie.

ACPR a propus ca bugetarii sa fie considerati ca ramura”, a declarat Dan Matei Agathon, purtatorul de
cuvant ACPR.



Opinia nu este insd impartasitd de toate organizatiile patronale, care sustin cd aceasta este o formd de
discriminare. ,,Se pleaca de la premise gresite, ca si cum salariatul de la privat nu este egal cu cel de la
stat. Cred ca este o masura discriminatorie”, ne-a precizat declarat Neculai Vitelaru, presedintele
Patronatului pentru intreprinderi Mici si Mijlocii (PIMM) din Iasi.

Boc: ,,Salariul minim va fi stabilit saptdmana aceasta”

Nivelul salariului minim va fi stabilit saptdmana aceasta, dupa o noud intalnire a Guvernului cu sindicatele,
care va incerca sa medieze intre patronate, care vor in mare parte salariu minim de 600 lei, si sindicate, care
au solicitat o majorare de pana la 705 lei, a spus premierul. Boc a tinut s precizeze ca Guvernul a pus in
dezbatere principiul ca angajatii cu salariile cele mai mici sa recupereze mai mult din reducerea de 25 la
suta, iar cei cu salarii mai mari sd recupereze mai putin.
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